Feldberg

Spitex

Zusammenarbeit
die Freude macht



Was ist uns wichtig?

Kundschaft
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Wir erbringen die bestmdgliche
Pflege- und Betreuungsleis-
tung fiir unsere Kundinnen und
Kunden.
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Wir sind in dynamischen
Teams organisiert, die sehr
eigenstandig, effizient und
verantwortungsvoll arbeiten.

Du

Du erledigst mit Hingabe
Deine Arbeit, die zu Deinen
Fahigkeiten und Interessen
passt. Wir fordern Dich.

Unsere Kundinnen und Kunden bekommen
von Dir und der Feldberg Spitex ...

Pflegeteam

... die beste Pflege und Betreuung
Unsere Kundschaft soll die bestmogliche Betreuung
und Pflege zur vereinbarten Zeit erhalten.

... eine personliche und individuelle Betreuung

Jeder Kunde und jede Kundin bekommt eine fest zuge-
teilte Bezugsperson, die fir die persdnliche Pflege

und Betreuung hauptverantwortlich ist.

..- ein verantwortliches Pflegeteam

Jeder Kunde und jede Kundin wird einem Pflegeteam
zugeteilt, das sich um alle Aufgaben dieses Kunden oder
dieser Kundin kiimmert.



Team
Du bist Teil eines Teams

Pflegeteam
Reinach
mit Teamleiter*in

Supportteam
mit Teamleiter*in

Alles funktioniert iiber Teams

Bei uns gibt es mehrere Pflegeteams und
ein Supportteam. Es gibt keine eigentliche
Geschaftsleitung und auch keine Hierarchien.
Jedes Team hat eine Teamleiterin oder

Pflegeteam
Grossbasel
mit Teamleiter*in

Pflegeteam
Kleinbasel
mit Teamleiter*in

Personliche
Betreuung

einen Teamleiter. Die Teamleitung sorgt
daflir, dass das Team so einfach und so gut
wie moglich arbeiten kann. Die Teamleiter
und Teamleiterinnen koordinieren sich unter-
einander.

Team
In deinem Team hast Du
eine Hauptrolle

Deine Hauptrolle Betpeuung
Wegen Deiner Hauptrolle und Pflege
bist Du bei uns angestellt.
Alle Hauptrollen findest Du im
Dokument Teamorganisation. @ g
L Betreuung
und Pflege
Betreuung
und Pflege




Vielleicht hast Du in Deinem Team
auch noch eine Nebenrolle?
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Neue Kundinnen Mw | 0—0 o— ]
und Kunden P o—
fiir das Team Beziehungspflege : e o %

finden Mitarbeitende
Leistungs-und

Teamleitung

Planen und Lohnadministration
Organisieren der fiir das Team
Pflege- und
Beziehungspflege Betreuungs-
Kundschaft einsitze

Deine Nebenrollen Nebenrolle wird je nach Teamgrdsse
Nebenrollen sind Aufgaben, die nicht der mit einer festen Anzahl Stunden pro
Kundschaft verrechnet werden kénnen, aber Monat verglitet. Alle Nebenrollen findest
wichtig fir die Feldberg Spitex sind. Jede Du im Dokument Teamorganisation.

Du arbeitest mit Hingabe und Freude im Beruf.
Wir fordern ...
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... Deine tagliche Arbeit

Du erledigst professionell,
mit Hingabe und grossem
Verantwortungsbewusstsein
Deine Arbeit.

... Deine fachliche und
personliche Entwicklung
Die Feldberg Spitex unter-
stlitzt Dich gerne bei Deiner
fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung.

... Deinen Beitrag

zur Entwicklung der
Feldberg Spitex

Deine Ideen und Initiativen
sind willkommen. Die
Teamleiter*in unterstiitzt
Dich gerne dabei.



Holokratie bei der Feldberg Spitex.
Um was geht es da, zusammengefasst?

Bei der Holokratie geht es um den Abbau
von hierarchischen Strukturen und den
Aufbau von transparenten und partizipativen
Beteiligungsmoglichkeiten.

Diese Organisationsform bringt mehr Klarheit

in die Arbeitsabléaufe, die Entscheidungen
werden stérker dezentralisiert und die Kreativitat
der Mitarbeiterlnnen wird gesteigert sowie

die personliche Entwicklung positiv unterstiitzt.

Mit unserer holokratische Teamorganisation
wollen wir all das erreichen.



